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Acompanhar a nutriz no processo da amamentação é essencial para a manutenção do 

aleitamento materno exclusivo até os seis meses de idade do lactente. Este trabalho tem 

como objetivo descrever as atividades realizadas no Banco de Leite Humano (BLH) do 

Hospital Universitário de Maringá (HUM) pelas acadêmicas participantes do projeto de 

extensão “Atuação do Acadêmico de Enfermagem no Banco de Leite Humano do Hospital 

Universitário de Maringá ”, no ano de 2012. O projeto iniciou suas atividades em março de 

2006 e em 2013 tem a participação de quatro discentes do curso de graduação em 

enfermagem do Departamento de Enfermagem (DEN) da UEM, duas docentes do 

DEN/UEM e uma enfermeira do BLH. As principais atividades desenvolvidas foram: 

participação de três acadêmicas no Curso Teórico Prático de Manejo do Aleitamento 

Materno oferecido pelo HUM, totalizando um carga horária de 20 horas; realização 

de 150 palestras ministradas às mães internadas no Alojamento Conjunto do HUM e 

seus acompanhantes sobre o manejo do aleitamento materno (AM), ensinando a 

ordenha manual; realização de 23 atendimentos individualizados às mães que 

procuraram ajuda da equipe do BLH, fornecendo orientações sobre a prática do AM 

e o manejo da lactação, bem como a técnica de alimentação do recém-nascido (RN) 

com o copinho contendo o leite humano ordenhado (LHO), nos casos em que a mãe 

estava impossibilidade de amamentar, escutando e procurando dar apoio às mães e 

familiares; realização de 15 atendimentos via teledone; execução de procedimentos 

padronizados para o recebimento e liberação do leite materno (LM) das doadoras, 

participação na pasteurização do LHO e realização de atividades de registro de 

informações do LH; confirmação por telefone dos agendamentos para a visita 

domiciliar. Além disso, as acadêmicas, juntamente com a equipe de enfermagem do 

BLH, realizaram algumas visitas domiciliares às nutrizes atendidas pelo BLH, com os 
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objetivos de preencher a ficha de doadora de LM, de orientar quanto à coleta e 

conservação do LHO e para verificar as condições de habitação da doadora. O 

projeto tem permitido às discentes e aos usuários construirem coletivamente, sob a 

perspectiva de participação e responsabilização conjunta refletirem quanto à 

importância do AM para a criança e para a mãe. Assim, se formam e consolidam 

relações e conhecimentos necessários para uma formação profissional adequada, 

propiciando o desenvolvimento de pensamentos críticos, reflexivos e criativos, que 

são conseqüência dessa prática profissional. 

Palavras-chave: Aleitamento materno. Enfermagem. Banco de Leite. 
 
Área temática: Saúde. 
 
Coordenadora do projeto: Profa. Dra. Sueli Mutsumi Tsukuda Ichisato, 
sichisato@hotmail.com, Departamento de Enfermagem - Universidade Estadual de 
Maringá/UEM. 

 

 


